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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima, skatinamg, materialiniy pasalpy mokéjima.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI111-198
pakeitimo 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2341, kitais galiojanc¢iais norminiais aktais.

3. Pagrindinés §ioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokeéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZz darba, atliekama pagal
darbo sutartj su Mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uZmokestj sudaro pareigine alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlieckamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas
ar kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis, pateikiant profesijas pagal tam tikrg struktiirg sudarytus
profesijy ir jy grupiy kodus, pavadinimus ir aprasus, profesijy duomenis grupuojant registruose ir
informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uZduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai
jgidziai ir pan., aprasomi pareigybés aprasyme, jos koda parenkant pagal
www.profesijuklasifikatorius.It ;

3.7. pareigybiuy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.



http://www.profesijuklasifikatorius.lt/

3.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui, kurio materialin¢ buklé tapo
sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rtipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Mokyklos
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi buti mokamas vienodas darbo

uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko ménesiné alga negali buti mazesné uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne
maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

6. Ne visas darbo laikas apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Mokyklos
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa. Mokykloje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Informacija apie darbuotojus (i$silavinimas, darbo stazas, kvalifikacin¢ kategorija ir
kitus duomenis) renka ir tvarko rastvedys.

10. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniarascius buhalterinéje programoje
»LOBSTER® rastvedys pildo kiekvieng dieng. Pasibaigus ménesiui, per dvi darbo dienas,
direktoriaus ir raStvedzio pasiraSyti darbo laiko Ziniaras¢iai pateikiami CBIBAS bubhalterei
dokumenty valdymo sistemoje (DVS). Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant jj j darbuotojo asmening sgskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokeséio, po 7
kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose
numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

11. Su Sistema supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

12. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas
Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

13. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus:

13.1. pareigybés grupe;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. pareigybés lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija, ar kiti specialieji reikalavimai);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

14. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

14.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

14.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija



arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,

14.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

14.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

14.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

15. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

15.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui;

15.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

15.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

15.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareigin¢ alga;

16.2. priemokos;

16.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Mokykloje
taikoma darbo apmokejimo sistema;

16.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

16.5. kintamoji dalis, atsiZvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

18. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme
nustatytos funkcijos.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

20. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato Mokyklos direktorius jsakymu.

21. Pareigybiy saraSus tvirtina Mokyklos direktorius, o didziausig leisting darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy
skaiCiy tvirtina Jonavos rajono savivaldybés taryba.

22. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peré€jus ] kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai du kartus per metus: sausio 1 d. ir rugsé¢jo 1 d.



V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

24.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant i salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydi,
nustatytus pagal Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat mokyklos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

24.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1¢8y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 2 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

26. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy (einamyjy
mety rugse¢jo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas §io Sistemos 2 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais.

28. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

' VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

29. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i$skyrus $ios Sistemos 28, 32 punktuose nurodytus atvejus.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmoke¢jimo sistema, jvertings mokyklos darbuotojy prag¢jusiy mety veikla, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencijg (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

34. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas, kurio veikla vertinama.

35. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jo veikla gali jvertinti taip:

35.1. virsijanti likes¢ius. Nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients.



35.2. atitinkanti lukescius. Pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

35.3. 18 dalies atitinkanti lukescCius. Pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

35.4. neatitinkanti lukes¢iy. Nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
0,06 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ir sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis
negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

36. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui jverting darbuotojy veikla,
per 10 darbo dieny priima sprendimg dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

37. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

37.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

37.2. darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

37.3. darbuotojo prasymu perkelti ji ] aukStesnes pareigas;

37.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]
BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

39. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

39.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

39.2. uz papildomy rastu suformuluoty vzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

39.3. uz jprasta darbo kruvj virsijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

40. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

41. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

42. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

IX SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMAS

43. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

43.1. padéka;

43.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tatiau ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;



43.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

43.6. kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

43.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis mokyklos norminiuose teisés
aktuose.

44, Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescius.

45. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

46. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

47. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

48. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju
ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali biti skiriama iki vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa 1§ Mokyklai
skirty 1ésy.

49. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ mokyklai skirty l1éSy gali buti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

50. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpa skiria Mokyklos direktorius jsakymu i§
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré darbdaviui;

51.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

51.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy



nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

52. Isskaita padaroma ne véliau kaip per tris ménesius nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

53. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

54. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (7 ir 22
dieng; jei $i diena savaitgalio ar Sventiné — pirmg darbo dieng po jos), o jeigu darbuotojas praso, -
kartg per ménesj. Avanso suma negali virSyti 40% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo
terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas | vélesne dieng. Kiekvieno
ménesio 7 dieng iSmokama likusi tiksliai apskaiciuota suma, atémus jau iSmokéta avansg ir visus
priklausancius iSskaitymus. Atsizvelgiant i galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél
mokyklos kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant
darbuotojus.

55. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

56. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

57. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, i§skai€iuotas, iSmokétas sumas ir darbo laiko trukme.

58. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

59. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant buhaltering programg ,,LOBSTER*.

~ XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

61. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems
darbuotojams — 25 darbo dienos.

62. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

63. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasg.

64. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

65. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.



67. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

68. AtSaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

69. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

70. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo praSymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

72. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema gali buti tikslinama kiekvienais
mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perzitirima ne reciau kaip viena
kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

74. Sistema parengta ir patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principy.

75. Mokyklos direktorius turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistema (suderinus
su darbo taryba ir pritarus daugumai visuotiniame darbuotojy susirinkime) arba §ios Sistemos prieda
(pritarus daugumai Mokytojy tarybos nariy). Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
supazindinami pasiraSytinai ar elektroninémis priemonémis.

76. Sistema skelbiama Mokyklos svetainéje www.bukoniumokykla.lt

77. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymo nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Mokyklos darbo tarybos pirmininke
Jolita Minkstimaité


http://www.bukoniumokykla.lt/

Jonavos r. Bukoniy mokyklos -
daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos 1 priedas

JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
pavadinimas lygis — ) . - -
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip

kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10 10

Bibliotekininkas | A2 lygis 0,91 0,92 0,93 0,94

Ukvedys C lygis 0,71 0,72 0,73 0,74

Rastvedys C lygis 0,71 0,72 0,73 0,74

Duomeny C lygis 0,58 0,59 0,60 0,61

jvesties

operatorius

Mikroautobuso | C lygis 0,58 0,59 0,60 0,61

vairuotojas

Mokytojo C lygis 0,57 0,58 0,59 0,60

padéjéjas

Ikimokyklinio | C lygis 0,57 0,58 0,59 0,60

ugdymo

mokytojo

padé¢jéjas

Sporto C lygis 0,61 0,62 0,63 0,64

organizatorius




Jonavos r. Bukoniy mokyklos -
daugiafunkcio centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 . i

Iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
Iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5 procentais:

2.1.1. jeigu mokykloje mokoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu mokykloje mokoma 10 ar daugiau uzsienieCiy, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios.

2.2. kitais mokyklos direktoriaus nustatytais atvejais.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1 0,9294 | 09328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210




Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,1116 | 1,471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams:

4.1. nustatomi atsizvelgiant j kvalifikacing kategorija ir turima pedagoginj darbo staza;

4.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams:

4.2.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje ugdomi vienas ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

4.2.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose — 5 procentais;

4.2.3. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa — 3 procentais.

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, programas darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

6. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyji Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iS§skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas.

7. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

7.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga, profesiskai tobuléti:

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
mokymo sritis, 2 mety ir daugiau mety
dalykas

mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) | mokiniy skaiCius klas¢je (grupéje)

ne daugiau | 12-20 21ir ne daugiau | 12-20 21ir

kaip 11 daugiau kaip 11 daugiau
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60

(visi dalykai)




1.2. Pagrindinis
ugdymas:

1.2.1. Dorinis
ugdymas (tikyba,
etika)

62

64

66

42 44 46

1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira

74

78

80

54 58 60

1.2.3. Uzsienio kalba
(angly kalba, rusy
kalba)

67

70

73

47 50 53

1.2.4. Matematika

70

73

75

50 53 55

1.2.5. Informacinés
technologijos

65

68

70

45 48 50

1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas

65

68

70

45 48 50

1.2.7. Socialinis
ugdymas

65

68

70

45 48 50

1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai

60

62

64

40 42 44

2. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo) programos

55

60

64

40 42 44

Pastaba. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su mokyklos
darbo taryba, mokyklos mokytojo darbo kriivis gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,

skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

7.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais ir mokyklos partneriais, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui, siekiant mokyklos
ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir

valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

Eil. Nr. Veikla Skiriamas valandy
skai€ius ar procentas nuo
mokytojo kontaktiniy
valandy

12.2.1.1. 4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
12.2.11.1. 4.1.Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, 1 proc. nuo kontaktiniy
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais valandy
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi




pazangos ir pasiekimy.

12.2.1.1.2. 4.2. Bendradarbiavimas su mokyklos 2 proc. nuo kontaktiniy
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais valandy
(dalyvavimas Mokyklos organizuojamuose
susirinkimuose, posédziuose, diskusijose)
12.2.1.1.3. 4.3. Mokyklos administracijos inicijuotos 1 proc. nuo kontaktiniy
veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, valandy
organizuoti.
12.2.1.2. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu
12.2.1.2.1. 4.1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip 15 val. / per metus
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo
profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.
12.2.1.2.2 4.2.Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy 15/ 30 val. / per metus
Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo (1-2d.d./ 3-5d.d.
programose, seminaruose, konferencijose, jstaigoje)
trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan.
12.2.1.2.3. 4.3. Gilindamas bendrgsias ir specialigsias 10 val./per metus
kompetencijas saviSvietos biidu.
12.2.1.2.4. 4.4. Analizuodamas mokytojy veikla 10 val./ per metus
reglamentuojancius dokumentus.
12.2.1.3. 6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti
12.2.1.3.1. 6.1.1.Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas
12.21.3.1.1. Tarybos, grupés, komisijos pirmininkas 10 val./ uz kiekviena/ per
metus
12.21.3.1.2. Tarybos, grupés, komisijos pirmininko 3 val. / uz kiekvieng / per
pavaduotojas metus
12.2.1.3.1.3. Tarybos, grupés, komisijos sekretorius 6 val. / uz kiekviena / per
metus
12.2.1.3.1.4. Tarybos, grupés, komisijos narys 3 val. / uz kiekvieng per
metus
12.2.1.3.1.5. Vadovavimas Mokyklos veiklos 21 val. / per metus
jsivertinimui ir veiklos jsivertinimo
koordinacinés grupés darbui
12.2.1.3.1.6. Inventorizavimo komisijos pirmininkas 4 val. / per metus
12.2.1.3.1.7. Inventorizavimo komisijos narys 2 val. / per metus
12.2.1.3.2. 6.1.2.Dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas
12.2.1.3.2.1. Mokyklos tarybos pirmininkas / sekretorius / 6/6/4 val. / per metus

narys




12.2.1.3.2.2. Mokiniy klubo kuravimas (netaikoma 37 val. / per metus
pagalbos mokiniui specialistams)

12.2.1.3.3. 6.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy 21 /42 val. | per metus
edukaciniy  veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

12.2.1.3.3.3. 6.1.4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

12.2.1.3.3.3.1 Mokyklos elektroninio laikras¢io 21 val. / per metus
maketavimas

12.2.1.3.3.3.2 E-pazyméjimo uzsakymas ir apskaita 21 val. / per metus

12.2.1.3.3.3.3 Mokyklos socialinio profilio tvarkymas 21 val. / per metus

12.2.1.4. 6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

12.2.1.4.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly 21/ 42 val. / per metus
koordinavimas ir dalyvavimas jose.

12.2.1.4.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty 21/ 42 val. / per metus
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas.

12.2.1.4.3. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo 21/ 42 val. | per metus
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas.

12.2.1.4.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, 21/ 42 val. / per metus
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas.

12.2.1.4.5. Informaciniy komunikacijos technologijy 21/ 42 val. / per metus
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly
koordinavimas.

12.2.1.4.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, 21/ 42 val. | per metus
ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

12.2.1.5. 6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

12.2.1.5.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, 21/ 42 val. / per metus
dalykinis konsultavimas

12.2.1.5.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy 21/ 42 val. | per metus
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

12.2.1.6. 6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

12.2.1.6.1. Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy 10,5 val.
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas

12.2.1.6.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi 10,5 val.
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas

12.2.1.6.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo 10,5 val.
proceso vertinimas.

12.2.1.7. 6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos

12.2.1.7.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, 1-2 kl. — 18 val.
i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose. 3-4 kl. — 35 val.

5-8 kl. — 18 /37 / 74 val.
jvertinus konkrecias




veiklas
12.2.1.7.2. Olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas jvertinus jstaigos
ir mokiniy darby vertinimas. poreikius
12.2.1.7.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis 1-4 kl. — 70 val. / per
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir metus
pan. 5-8 kl. — 37/ 74 val. / per
metus
12.2.1.7.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 21/ 42 val.  per metus
12.2.1.8. 6.6. Kita
12.2.1.8.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais 21/ 42 val.  per metus
veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy igyvendinimg
mokykloje ar uz jos riby.
12.2.1.8.2. Kitos nenumatytos Siame sgrase veiklos, dél 21/ 42 val. / per metus
kuriy susitariama Mokytojy taryboje.
Pastaba. Mokytojai teikia meting veiklos ataskaitg apie mokyklos bendruomenei jgyvendintas
veiklas.

7.2.1 vadovavimas klasei:

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS
MOKYTOJUI PER METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei 152 180 210

(grupei), skaiCius mokytojui per

mokslo metus

7.2.2. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
mokyklos darbo taryba, mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkoje gali buiti numatytas
didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per
mokslo metus.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Pareigybe Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su | IS viso
valandos ugdomajai | profesiniu tobuléjimu ir
veiklai planuoti, pasiruosti | veikla mokyklos
pamokoms, mokiniy | bendruomenei
mokymosi  pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas  (pedagoginis 1010 - 1410 102 - 502 1512

darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas




(pedagoginio darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

9. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina $vietimo ir mokslo ministras, mokyti.

10. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiCiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaic¢iy su mokiniais skaiciaus.

11. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiCiy dalijant i§ 1512 val.

12. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo krivio sandarg
nustato mokyklos direktorius pagal Sio priedo 8 punkto nustatyta kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorija,
ugdymo programa, dalyka ir kitus mokykloje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus,
atsizvelgiant j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo programa.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2038 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas:

14.1. didinami 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2. didinami 3 procentais, jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi ; Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés



kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

15. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 33 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBAN CIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,1116 | 1,471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

19.1. didinami 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2. didinami 3 procentais, jeigu jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy
ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ir daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

21. Mokytojo, dirbanc¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —



netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais).

IV SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYKLOJE DIRBANCIU SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Mokykloje dirbanciy specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
specialiajam pedagogui, logopedui:

23.1. didinamas 5 procentais dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

23.2. didinamas 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.



24. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

25. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbanc¢io mokykloje, darbo laikas per savaite yra
35 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt).

MOKYKLOJE DIRBANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS

26. Mokykloje dirbancio socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,009 | 1,0130 | 1,0210
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Socialinis
pedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
socialiniam pedagogui, psichologui, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
didinama 5 procentais.

28. psichologo (Al lygio) pareigybés pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

29. Socialinio pedagogo, psichologo, dirbancio mokykloje, darbo laikas per savaite yra
36 val. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms



pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

MOKYKLOJE DIRBANCIO PAILGINTOS DIENOS GRUPES AUKLETOJO
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

30. Mokykloje dirbancio pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos
astoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
iki nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip 15
3 kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 10,6991 | 0,7116 | 0,7242 | 0,7312
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip 15
kaip 10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 5 procentais auklétojams,
kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

32. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).




